
Załącznik nr 20 do Polityki bezpieczeństwa  
w Szkole Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregów  we Włocławku                                                                                                                 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dotycząca przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją 

Standardów Ochrony Małoletnich 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.) – zwanego dalej RODO, informujemy, że: 

I. Administrator Danych Osobowych 

Administratorem Danych Osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 5 Integracyjna im. Szarych Szeregów  
we Włocławku, reprezentowana przez Dyrektora, ul. Wieniecka 46, 87-800 Włocławek (tel. 236 09 15 
e-mail: sp5@edukacja.wloclawek.eu). 

II. Inspektor Ochrony Danych 

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach 
ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 

54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby Centrum Usług Wspólnych Placówek Oświatowych, ul. 
Wojska Polskiego 27, 87- 800 Włocławek 

III. Cele  przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji przyjętych Standardów Ochrony 
Małoletnich, uzyskania informacji, czy osoba dopuszczona do pracy lub innej działalności związanej z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich widnieje w 
Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 
do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

IV. Podstawy prawne przetwarzania danych  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO i art. 10 RODO - w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze, w związku z realizacją przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich, 
2) art. 6 ust. 1 lit. f  RODO – przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 

uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora (w tym w związku ze stosowaniem 
monitoringu w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, pracowników i mienia placówki), 

3) art. 9 ust.2 lit b RODO – niezbędność do wypełnienia obowiązków i wykonania szczególnych praw 
przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy,  

4) art. 9 ust.2 lit g RODO – niezbędność ze względów związanych z ważnym interesem publicznym w 
zakresie danych należących do szczególnych kategorii. 
W związku z: 
1) art. 21, art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich w celu realizacji przyjętych Standardów 
Ochrony Małoletnich, 

2) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 
innych ustaw. 

Dane osobowe będziemy pozyskiwać bezpośrednio od Pani/Pana, a w przypadku prowadzonych 
postępowań, dane osobowe mogą być pozyskiwane od świadków zdarzenia/pracowników 
administratora, w zakresie niezbędnym do ich przeprowadzenia 

V. Okres przechowywania danych osobowych 

W przypadku postępowania, w którym nie stwierdzono naruszenia ochrony małoletnich, dane będą 
usuwane po upływie 1 roku. W przypadku postępowania, w którym stwierdzono naruszenie ochrony 
małoletnich, dane będą przechowywane do czasu prawomocnego zakończenia postępowania, które 
będzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgłoszenia. Jeśli zdarzenie nie będzie 
wymagało zgłoszenia, dane osobowe będą przetwarzane do czasu wygaśnięcia ewentualnych roszczeń 
ze strony osoby, wobec której przeprowadzono postępowanie. Dane pracowników podlegających 
weryfikacji w rejestrze przestępstw na tle seksualnym będą przechowywane w okresie trwania stosunku 
pracy, a następnie do 10 lat po zakończeniu trwania umowy, ze względu na ewentualne obowiązki 
dokumentacyjne w zakresie wywiązania się z obowiązku weryfikacji w Rejestrze. 

VI. Odbiorcy danych osobowych 



Odbiorcami danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty upoważnione do ich otrzymania 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa, t.j., organy publiczne, instytucje, sądy, policja, 

podmioty, które przetwarzają dane na zlecenie administratora m.in. podmioty świadczące usługi 
informatyczne i inne, a także podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na 
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jednakże przekazanie danych 
nastąpić może tylko wtedy, gdy podmioty zapewnią odpowiednią ochronę praw. 

VII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do państw trzecich i organizacji 

międzynarodowych  
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do  państw  trzecich i organizacji międzynarodowych. 

VIII. Prawa osób, których dane dotyczą: 
Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora: 
1) dostępu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO, 
2) sprostowania (,,poprawiania”) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO, 

3) usunięcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO 

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,  

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO, 

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania  swoich danych osobowych z przyczyn związanych z 
szczególną sytuacją zgodnie z art. 21 RODO, 

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo do 

wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody  przed jej 
wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na 

adres korespondencyjny Szkoły Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregów we 
Włocławku, 

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan że 
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, 

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie którego Pani/Pana dane są przetwarzane. 
IX. Informacje o wymogu/dobrowolności podania danych 

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania może 
uniemożliwić nawiązanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postępowań. W pozostałych 
przypadkach podanie przez Pana/Panią innych danych jest dobrowolne 

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana 
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 
 

 

Administrator Danych Osobowych 

 

 

 

 

 

 

 

 


