Zatgcznik nr 15 do Polityki bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregow we Wloclawku

KLAUZULA INFORMACYJNA
przetwarzania danych osobowych oséb w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.042016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.) — dalej RODO — informuje, ze:

L. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 5 Integracyjna im. Szarych

Szeregow we Wiloctawku, reprezentowana przez Dyrektora, ul. Wieniecka 46., 8§7-800 Wioctawek (e-mail:

sp5@edukacja.wloclawek.eu, tel. 54 236 09 15).

1L Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony Pani/Pana

danych osobowych poprzez e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158  Iub

pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug Wspolnych Placowek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87

- 800 Wioctawek

1. Cele i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu:

1) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust.1 lit. a), art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) — w odniesieniu do danych osobowych, ktorych zakres wynika z art. 22! § 1 oraz 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw szczegélnych - w
tym Karty Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela okreslajace
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk nauczycieli w poszczeg6lnych typach szkot i placowek,

2) przeprowadzenia procesu rekrutacji na konkretne stanowisko na podstawie Pani/Pana udzielonej zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3) realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Iv. OKkres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane begda przez okres niezbedny do

realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz dane osobowe beda przechowywane przez okres przedawnienia

roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja nam
przechowywac¢ dane, tj. do czasu rozstrzygnigcia rekrutacji, a po jego uptywie zostang zniszczone lub na

Pani/Pana wniosek zwrdocone lub jesli w dokumentach rekrutacyjnych zostala zawarta klauzula zgody na

przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych.

V.  Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa i nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych przepisami prawa.
VI Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych

VII.  Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (,,poprawiania”) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usunigcia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym™), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktorych mowa w art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z
szczegolng sytuacja zgodnie z art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody- ma Pani/Pan prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode
moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny
Szkoty Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregéw we Wioctawku,

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane sg przetwarzane.
VIIIL. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania

bedzie skutkowac brakiem mozliwosci ubiegania si¢ o zatrudnienie (w zakresie danych wynikajacych z art.




22" § 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy). W pozostatych przypadkach, po wyrazeniu
stosownej zgody, przekazanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych

Oswiadczam, ze otrzymatam/em i zapoznalam/em si¢ z treSciag powyzej zamieszczonej Klauzuli informacyjnej
w procesie rekrutacji.

(czytelny podpis kandydata)

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119, s. 1) — dalej RODO wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkot¢ Podstawowsa
nr 5 Integracyjng im. Szarych Szeregow we Wloctawku w zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. O$wiadczam, ze mam $wiadomos$é, ze
wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofa¢, ale nie wptynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofni¢cie zgody przed zakonczeniem procesu rekrutacji bedzie
jednoznaczne z brakiem mozliwosci dalszego w nim udziatu.

(data, czytelny podpis)

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych
Przyszle procesy rekrutacyjne

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.
1) — dalej RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkol¢ Podstawowa nr 5
Integracyjng im. Szarych Szeregéw we Whoctawku, zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych,
w celu wykorzystania ich w przyszltych procesach rekrutacyjnych prowadzonych w Szkole Podstawowej nr 5
Integracyjnej im. Szarych Szeregow we Wloctawku. Oswiadczam, ze mam $§wiadomos$¢, ze wyrazona zgode moge
w kazdej chwili wycofac, ale nie wptlynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)



