Informacje dla ucznia:

Standardy Ochrony Maloletnich

E—

Jest to dokument szkolny, w ktérym zapisane sa zasady

i reguly sprawiajgce, ze zawsze mozesz czu¢ si¢ bezpiecznie,
zaréwno w domu jak i w szkole. W tym dokumencie znajduja
sie informacje dotyczace twoich praw, wskazowki gdzie szukac
pomocy, oraz jak reagowac, kiedy mamy do czynienia

Z przemoca.

To waine, aby znaé swoje prawa i wiedzied, gdzie si¢ uda¢ w razie potrzeby.
Dokument ten jest jak mapa, ktéra pomaga znaleié¢ droge do bezpiecznego otoczenia.

Kazdy ma prawo do szacunku m

Nikt nie powinien ci¢ wyzywa¢, obrazac, ponizac¢, zawstydzac,
wysmiewac, zastraszac. Nikt nie moze tego robic takze
w Internecie.

Kazdy ma prawo do bezpieczenstwa

Nikt nie moze cie uderzaé, popychac, szarpac, ciagngé
i stosowa¢ wobec ciebie jakiejkolwiek przemocy czy agresji.

Twoja zgoda jest wazna!

==

Nikt nie moze robi¢ ci zdje¢ bez twojej zgody dla celdw
prywatnych. Nikt nie moze bez zgody umieszcza¢ twoich zdjegc
w Internecie.

Kaidy ma prawo aby szanowa¢ jego
granice = 4

Nikt nie moze ci¢ przytula¢, obejmowac, glaskac, taskotac¢
i dotykad, jesli tego nie cheesz i czujesz sie z tym Zle.

Bezpieczny Internet w

Szkolne komputery sg zabezpieczone. Nieodpowiednie
i szkodliwe tresci sg blokowane. Zglos, gdy zobaczysz co$
niecodpowiedniego w Internecie.

Kontakty przez Internet

=

Nikt nie moze cie zaczepiac przez Internet, zagadywac,
wypytywag, prosi¢ o twoje zdjecia lub filmiki.

Porozmawiaj z kims komu ufasz

Jesli ktos stosowal wobec ciebie przemoc albo masz jakis$
problem poinformuj o tym dorostego, ktéremu ufasz.

Kogo mozesz poprosi¢ o pomoc
w szkole?

- wychowawce,

- nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne,
- pedagoga,

- psychologa,

- pedagoga specjalnego,

- ulubionego nauczyciela,

- dyrektora,

- kazdg osobe pracujaca w szkole, ktorej ufasz

Wszysey dbamy o dobrg atmosfer¢
w szkole

Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem i zyczliwoscig.
To wazne, aby kazdy czut si¢ w szkole komfortowo.
Wszyscy jestesmy tu po to, aby si¢ wspierac.

Waine numery telefonow

—>

Czujesz ztos¢, smutek albo lek?

Ktos$ cie skrzywdzil, albo wiesz, ze ktos jest krzywdzony?
Zadzwon na telefon zaufania. Uzyskasz pomoc.

Rozmowa jest anonimowa i bezplatna.

116 111 — telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy
800 120 226 — policyjny telefon zaufania
800 120 002 — Niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie
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Szkolé Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregéw we Wioctawku
(wersja skrocona — zawierajgca informacje istotne dla maloletnich)

Podstawa prawna: Ustawa = dnia 13 maja 2016 r. o przeciwd=ialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz.U.2024.560tj.)

§1 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoly oraz zachowania
niedozwolone wobec matloletnich

1.

2.
3.

11.

12.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest dzialanie dla
dobra ucznia i w jego interesie.

Personel szkoly traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry moze byé¢ stosowany w relacji z maloletnim i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
niepelnosprawnos¢ dziecka, zaburzenia, dysfunkcje, wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Przyktadowe formy takiego kontaktu podano w tabeli ponizej:

- kontakt podczas zajeé¢ sportowo-rekreacyjnych:
w czasie prezentowania lub asekurowania przy
wykonywaniu ¢wiczen wymagajacych
szczego6lnych zasad bezpieczenstwa (np. skok
przez kozta/skrzynie, stanie na rekach, przewrot
w przod/tyt itp.)

- kontakt podczas zaje¢ logopedycznych:
prowadzacy wspiera dziecko, instruuje i pomaga
w wykonywaniu ¢wiczen, uprzedza dziecko przed
konieczno$cia dotyku w obrebie twarzy w celu
prawidtowego ulozenia w czasie wykonywania
¢wiczen rozwijajacych mowe

- stanowcze interwencje wychowawcze
prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym w sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia, w tym dotyczacych konfliktow

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej
(m.in. dotyk przy karmieniu, pojeniu, toalecie,
transporcie, badaniu fizykalnym, dziatania
ratunkowe zwiazane z udzielaniem pierwszej

pomiedzy dzie¢mi pomocy)

Nie mozna wskaza¢ wyczerpujacego katalogu ani wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosdci kazdego
kontaktu fizycznego, o ktérym mowa w punkcie 4, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac sie profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Kazdy pracownik szkoly powinien by¢
zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji zachowania
pracownika.

Wszystkie dzieci traktowane sa w sposob oparty na rownosci.

Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnoéci.

. Kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza szkola powinny by¢ S$cisle powigzane

z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekunczo — wychowawczych (np. towarzyszenie
w realizowanych poza szkota waznych dla matoletnich wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby
dorostej, zorganizowane przez szkotg wyjazdowe formy itd.).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka personelu lub
czlonka personelu przez dziecko, musza by¢ zglaszane w trybie pilnym dyrektorowi szkoly.
Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej” komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z zasadami i zagrazajaca
bezpieczenstwu nie moze opiera¢ si¢ na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (np. stosowanie kar
fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego, uniemozliwienie podstawowych potrzeb
fizjologicznych, izolowanie itp.) oraz psychicznej (np. dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenia podstawowych potrzeb czlowieka itp.).




13.

14.
15.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje z dzieckiem obowiazuja wszystkich pracownikow, a takze
kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda szkoly i/lub na jej terenie.

Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Dzieci powinny mie¢ wiedzeg, ze jedli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wybranemu przez siebie pracownikowi szkoly lub
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§2 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

W przypadku podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletniego pracownik szkoly przestrzega ponizszych zasad:

1) bezpieczefistwo i dobro maloletniego jest najwyzszym priorytetem,

2) podejmowane dziatania opieraja si¢ na obiektywnych faktach, a interwencja prowadzona jest
w sposob profesjonalny,

3) podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii i troski wobec maloletniego oraz zapewnienie
mu odpowiedniego wsparcia,

4) podczas interwencji respektuje sie prywatnos¢ i godnosé wszystkich zainteresowanych stron,

5) jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, konieczne jest szybkie podjecie dziatan,

6) podczas interwencji wspolpracuje si¢ w miare potrzeb z innymi osobami i/lub instytucjami
odpowiedzialnymi za ochrone maloletnich.

Pracownik szkoly, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez

pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji

od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicédw matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje

krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce klasy oraz sporzadza

protokét interwencji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu, pracownik niezwiocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwoniac pod numer 112 lub 997, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow.

Kolejne kroki postepowania w sytuacji wskazanej w punkcie 3 leza w kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator

i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wilasciwe

instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej i inne, zgodnie z potrzebami).

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci tzw. przemoc

réwieénicza w szkole podejmuje sig:

1) bezposrednia, natychmiastowg reakcje nauczycieli/pracownikow szkoty na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji/przemocy,

2) rozmowe nauczyciela z ofiara i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do zmiany sytuacji,

3) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor szkoty lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych,

4) szczegolows analize sytuacji, w przypadku jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne,

5) zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego i sprawcy/sprawcow oraz
wzywa sie do szkoly w przypadku zaistnienia takiej koniecznodci, po ustaleniu okolicznoéci

zdarzenia,

6) zgodnie z potrzebami dziecka krzywdzonego, zapewnia si¢ dziecku pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

7) obejmuje sie opieka i kontrola wychowawcy i/lub pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego/psychologa szkolnego sprawce/sprawcow przemocy.

§3 Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieii o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

Procedura w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matloletniego obejmuje

nastepujace dzialania, ktére podejmuje sie bez zbednej zwloki:

1) zgloszenie podejrzenia — pracownik majacy podejrzenie o popenieniu przestgpstwa na szkode
matoletniego zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt dyrektorowi, koordynatorowi i/lub wychowawcy
klasy,

2) sporzadzenie dokumentacji zdarzenia zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,



3) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego, w tym
zawiadomienie sadu opiekunczego, w przypadku okreslenia takiej koniecznosci,

4) wspolpraca z instytucjami w zakresie zlozonego zawiadomienia o popeieniu przestgpstwa na
szkode matoletniego,

5) zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla matoletniego wobec ktorego zaistniato
podejrzenie o pemnieniu przestgpstwa na jego szkodg,

6) ustalenie planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

7) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, w przypadku ustalenia takiej koniecznosci.

W kazdym przypadku zgloszenia podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego

dyrektor szkoty powotuje zesp6l interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji matoletniego

wobec ktorego zachodzi podejrzenie o popeieniu przestepstwa na jego szkodg, w szczegdlnosdci tzw.

czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja oraz podjecia decyzji

dotyczacych dalszych dziatan w zgloszonej sprawie.

Osobami odpowiedzialnymi w szkole za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeienie

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie

procedury ,Niebieskiej Karty” sa:

1) dyrektor szkoly,

2) wicedyrektor szkoly, w przypadku nieobecnosci dyrektora,

3) koordynator ds. standardéw ochrony maloletnich, w przypadku nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora,

4) inny pracownik wskazany przez dyrektora szkoly.

§4 Zasady przegladu i aktualizacji standardow

L.

2

3.
4.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng na koordynowanie dziatari zwigzanych z wdrozeniem
standardéw ochrony matoletnich oraz ich realizacja na terenie placéwki.

Dyrektor szkoly powoluje zespét interdyscyplinarny do realizacji zadann zwiazanych z ochrong
matoletnich.

W szkole nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje sie przegladu standardéw ochrony matoletnich.
Pracownicy szkoly, rodzice i uczniowie moga proponowa¢ zmiany w standardach ochrony maloletnich
oraz wskazywac na naruszanie w szkole ustalonych zapiséw.

§5 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standard6w, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej

czynnosci

L.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony

maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do

przygotowania personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony maloletnich.

Osoba upowazniong przez dyrektora, o ktdérej mowa w ust.1, jest wicedyrektor lub inna osoba, ktéra

musi legitymowaé sie co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi,

uzyskanymi w jednostkach oswiaty oraz posiada niezbedng wiedzg¢ pozwalajacg na przeprowadzenie

szkolen pracownikow szkoly obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw szkoly, zobowigzanych do podejmowania interwencji
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

4) stosowanie procedur Niebieskiej Karty.

§6 Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

L

2

3

Obowigzujace w szkole standardy ochrony matloletnich sa dokumentem ogdlnodostgpnym dla
pracownikdw szkoly, rodzicdw albo opiekunéw prawnych lub faktycznych i ucznidw.

Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w szkole sa udostgpnione na szkolnej stronie
internetowej: www.sp5.edu.pl

Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w szkole s3 wywieszone na terenie szkoly w widocznym
miejscu w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§7 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielanie mu wsparcia

1.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoly.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnika ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe

z rodzicami/opiekunami prawnymi przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§8 Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

L.

2

W szkole prowadzi sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie rejestru, o ktérym mowa w ust.l, jest
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik koordynujacy przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia.

§9 Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélno$ci zachowania
niedozwolone

L.

24
3.
4

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Pracownicy szkoly chronig ich i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowiazujacych zasad i norm zachowania.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,

orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnoéé. Nie naruszaja praw innych — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowania i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci

i wartodci osobistej.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, kontroli swojego

zachowania i emocji, akceptacji i wzajemnego szacunku.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemdw innych, nie wy$miewaja ich i nie krytykuja.

W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach np. bicie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszanie, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba,
zaczepki stowne, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewla$ciwych dzialan, rozwigzywanie
konfliktéw w sposadb sitowy,

2) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach np. obelgi, wyzwiska, wysmiewanie,
drwienie, szydzenie, obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby, obrazliwe
SMS/MMS, telefony i e-mail zawierajace grozby, zastraszanie,

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach np. ponizanie, wykluczanie,
izolacja, manipulowanie, wulgarne gesty, straszenie, szantazowanie,

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi oraz innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (np. $rodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek, papierosy, narkotyki),

5) stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy,

6) fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich
ZgOdy‘:

7) naklaniania do ulegania natogom np. palenie papierosow, picie alkoholu, prébowanie
uzywek/innych substancji niedozwolonych.

§10 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

1.

2.

Na terenie szkoly dostep do Internetu mozliwy jest dla uczniéw pod nadzorem nauczyciela w trakcie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych.

W przypadku dostepu do Internetu przez ucznidw realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci nauczyciel informatyki lub inny nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.



§11 Procedura ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

L.

2.
3.
4,

Infrastruktura sieciowa na terenie szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom jak

i dzieciom, w czasie zajec¢ i poza nim.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcodw ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowiazkdéw tej osoby

nalezg:

1) =zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

3) sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu (komputery
w bibliotece szkolnej) nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach podiaczonych do Internetu,

wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, przekazuje ustalone informacje dyrektorowi szkoty oraz rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka.

W przypadku ustalenia, o ktérym mowa w ust.5:

1) pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z dzieckiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie,

2) jezeli w wyniku rozmowy pedagog szkolny/psycholog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedura interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka,

3) rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie.

§12 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Przy ustalaniu planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy uwzglednia si¢ nastgpujace zasady:

1) zapewnienie natychmiastowego bezpieczefistwa matoletniemu,

2) kompleksowa ocena potrzeb maloletniego, uwzgledniajaca jego emocjonalne, psychofizyczne
i edukacyjne potrzeby i wymagania,

3) zapewnienie wsparcia psychologicznego maloletniemu,

4) nawigzanie wspotpracy z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz matoletniego,

5) koordynacja dziatan roznych specjalistow, w celu zapewnienia spdjnego i kompleksowego
wsparcia,

6) wlaczenie do wspodlpracy w miare mozliwosci rodzicéw i/lub rodziny matoletniego,

7) w miare potrzeb i mozliwosci zapewnienie wsparcia/konsultacji prawnej w zakresie wsparcia
maloletniego,

8) regularne monitorowanie postepow i efektdw realizacji planu wsparcia matoletniego,

9) biezgca ocena skutecznosdci planu wsparcia matoletniego oraz dostosowywanie go do biezacych
potrzeb maloletniego w miarg wskazanych potrzeb.

§13 Udostepnienie w Internecie wizerunkéw dzieci w formie zdjeé oraz utrwalonych w innej formie

l;

2.

3.

Pracownicy szkoly kieruja sig odpowiedzialnoécia i rozwaga wobec utrwalenia, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunku uczniéw.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu i promowaniu sukceséw uczniéw,
dokumentowaniu dziatan pracownikow/szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo uczniow.
Pracownicy szkoly dbajg o bezpieczenstwo wizerunkdw uczniéw poprzez pozyskanie na poczatku
rozpoczecia nauki w szkole pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych na rejestrowanie,
publikacje i wykorzystanie wizerunku dziecka przez szkole oraz w srodkach masowego przekazu:
telewizji, prasie, Internecie.

Zgoda o ktérej mowa w punkcie 3 jest wazna na cykl ksztalcenia ucznia w Szkole Podstawowej nr 5
Integracyjnej im. Szarych Szeregéw we Wioctawku.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wgladu, poprawiania, ograniczenia przetwarzania,
usuwania oraz wycofania wyrazonej zgody na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku swojego
dziecka.

Pomimo posiadanej zgody, o ktorej mowa w punkcie 3, uczefi w konkretnej, biezacej sytuacji ma prawo
zdecydowaé, zeby jego wizerunek nie zostat zarejestrowany.



7. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegol catosdci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych nie jest wymagana.

§14 Weryfikacja personelu w rejestrze os6b karanych za przestepstwa seksualne

Przed nawiagzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnoéci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowai
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi dyrektor szkoly uzyskuje informacje, czy dane tej osoby, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydatla postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Informacje z Rejestru dyrektor szkoly utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone] do dziatalnos$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub
opieka nad nimi.
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