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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matolemich
(Dz.U.2024.560 1))

Podstawowe pojecia:

L.

2.
3.

Personel — osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o pracg, mianowanie badz inna osoba, ktorej powierzono
wykonywanie czynno$ci (w tym m.in. zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci)

Maloletni/dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Krzywdzenie maloletniego/dziecka — to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej badz spolecznosci, ktdre
ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwoj fizyczny lub psychospoleczny maloletniego/dziecka. Krzywdzenie dziecka moze
przybieraé¢ forme:

*  przemocy fizycznej tj. celowego uzycia sily fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym prawdopodobiefistwem moze
by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnoéci dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
itp.

=  przemocy psychicznej tj. szkodliwe;j interakcji pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujacej zardwno dzialania, jak
i zaniechania m.in. niedostepnos¢ emocjonalna, okazywanie wrogosci, umniejszanie, wy$miewanie, straszenie,
nieuwzglednianie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem a dzieckiem itp.

= wykorzystywania seksualnego tj. zaangazowania dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa
(Z wykorzystaniem seksualnym mamy wowczas, gdy wystepuje ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznodci, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg
w stosunku opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnosé
taka moze obejmowac; naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek zabronionych czynnosciach
scksualnych, wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych, wykorzystywanie
dziecka do produkcji przedstawien i materialow pornograficznych.)

= zaniedbania, kiore obejmuje zar6wno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym rodzic/opiekun lub inny czlonek
rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest
w stanie to zrobi¢. Moze to dotyczy¢ takich obszarow jak m.in. zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie,
schronienie i bezpieczne warunki zycia.

& przemocy réwiesniczej tj. wszelkich nieprzypadkowych aktow godzacych w wolnosc osobista jednostek lub
przyczyniajace sig do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych
relacji.

§1 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoly oraz zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

k-l ol

Podstawowsa zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel szkoly jest dziafanie dla

dobra ucznia i w jego interesie.

Personel szkoly traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory moze by¢ stosowany w relacji z maloletnim i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

niepelnosprawno$¢ dziecka, zaburzenia, dysfunkcje, wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

1) kontakt podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych — w czasie prezentowania lub asekurowania przy
wykonywaniu ¢wiczefi wymagajacych szczegélnych zasad bezpieczenstwa (np. skok przez
kozta/skrzynig, stanie na rgkach, przewrét w przdéd/tyt itp.),

2) kontakt podczas specjalistycznych zajeé ruchowych/zajeé rehabilitacji ruchowej — w przypadku
uczniéw z niepelnosprawnoéciami prowadzacy zajecia wspiera ucznia, instruuje, pomaga przy
wykonywaniu ¢wiczen na sprzecie rehabilitacyjnym/specjalistycznym,

3) kontakt podczas zaje¢ integracji sensorycznej — specyfika zaje¢ wymaga stosowania przez
prowadzacego specjalistycznych form i metod terapii tj. masaz, docisk itp.

4) Kkontakt podczas zaje¢ hipoterapii — prowadzacy asekuruje ucznia (w zaleznosci od potrzeb),
wspiera, instruuje i pomaga przy wykonywaniu ¢wiczen i zadan, czuwa nad bezpieczenstwem
w kontaktach dziecka z koniem i reaguje odpowiednio, w zaleznosci od sytuacji,

5) kontakt podczas zaje¢ dogoterapii/felinoterapii — prowadzacy wspiera, instruuje i pomaga przy
wykonywaniu ¢wiczen i zadan, czuwa nad bezpieczeristwem w kontaktach ucznia z psem/kotem
i reaguje odpowiednio, w zaleznosci od sytuacji,

6) kontakt podczas zaje¢ logopedycznych — prowadzacy wspiera dziecko, instruuje i pomaga
w wykonywaniu éwiczen, uprzedza dziecko przed koniecznoscia dotyku w obrebie twarzy w celu
prawidiowego utozenia w czasie wykonywania ¢wiczefi rozwijajacych mowe,
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7) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, w tym dotyczacych konfliktéw pomiedzy dzieémi,

8) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (m.in. dotyk przy karmieniu, pojeniu, toalecie,
transporcie, badaniu fizykalnym, dziatania ratunkowe zwiazane z udzielaniem pierwszej pomocy),

9) dzialania majace na celu pomoc w sytuacjach zachowan agresywnych/samookaleczania/napadach
ztodcei u uczniéw, w tym u uczniéw z niepelmosprawno$ciami, niszczenia mienia/ucieczki i inne,
ktére zagrazaja bezpieczenstwu ucznia lub osob z otoczenia (w przypadku wystapienia takich
zachowan dopuszcza sie mozliwo$¢ przytrzymania dziecka za rece lub w przypadku silnych
zachowan autoagresywnych oraz zachowan niebezpiecznych umozliwienie poruszania sig¢ przy
uzyciu rgk i ciala pracownika szkoty),

10) dzialania wynikajace z zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.) np. dopuszcza
sie bezpieczny kontakt z inicjatywy dziecka (przytulenie),

11) dziatania wynikajace ze sprawowania w ramach swoich obowigzkéw opieki nad dzieckiem
z niepetosprawnoscig i potrzeb dziecka np. pomoc przy spozywaniu positku, ubieraniu si¢ czy
rozbieraniu w szatni szkolnej (przyjécie do szkoly/wychodzenie ze szkoly/przebieranie si¢ na
zajecia wychowania fizycznego i inne o charakterze terapeutycznym), nadzorowaniu czynnosci
higienicznych (np. mycie rgk, korzystanie z toalety, czyszczeniu nosa oraz innych czynnosciach
higienicznych).

Nie mozna wskaza¢ wyczerpujacego katalogu ani wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
kontaktu fizycznego, o ktérym mowa w punkcie 5, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Kazdy pracownik szkoly powinien by¢
zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakgkolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Kazdy pracownik szkoly bedac §wiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, ma obowigzek

poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg.

W sytuacjach wymagajacych czynnoéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposdb

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania
pracownika.

W komunikacji werbalnej z maloletnim nalezy zachowaé cierpliwos¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie

dziecka i udzieli¢ dziecku odpowiedzi adekwatnej do wieku i danej sytuacji.

W komunikacji werbalnej z maloletnim nie mozna wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (np.

grozby, wyzwiska, krzyk), upokarzaé (np. publiczne wyszydzanie, o$mieszanie), obniza¢ poczucie

wartosci (np. wyzwiska, negatywne ocenianie, wzbudzanie poczucia winy), lekcewazy¢ i obrazac.

W relacji miedzy maloletnim a personelem szkoly obowiazuje obiektywizm, bezinteresownos¢

i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie

i narodowos¢.

. Wszystkie dzieci traktowane sg w sposdb oparty na réwnosci. Niedozwolone jest wylaczne skupianie

uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie
przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostalych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie
zadan.

Nie wolno szykanowaé, wy$miewaé, komentowa¢ zachowania ucznia z niepelnosprawnoscig z uwagi
na jego zaburzenia.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej.

W relacji z matoletnim niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania noszace znamiona erotyzowania
relacji np. flirt stowny, dwuznaczny zart, udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, seksualne komentarze oraz nawigzywanie relacji
seksualnych.
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Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnoéci.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom frzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrektor szkoly nie zostal poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza szkola powinny by¢ Scidle powigzane
z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych, opiekuficzo — wychowawczych (np. towarzyszenie
w realizowanych poza szkolg waznych dla maloletnich wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby
dorostej, zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.).

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych
sie w zakresie obowigzkow pracownika szkoly. Jezeli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma
komunikacji z dzie¢émi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly
stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon sluzbowy). W sytuacjach szczegélnych,
wymagajacych pilnej rozmowy/omdowienia waznej sprawy/ustalenia sposobu rozwigzania problemu itp.
kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym lub dzieckiem moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem telefonu
prywatnego pracownika szkoly, za obopélna zgoda oséb kontaktujacych si¢ ze soba.

Podczas organizacji diuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka personelu lub
czlonka personelu przez dziecko, muszg by¢ zglaszane w trybie pilnym dyrektorowi szkoly.
Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej” komunikujgce
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z zasadami i zagrazajaca
bezpieczenistwu nie moze opiera¢ si¢ na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (np. stosowanie kar
fizycznych, sSrodkéw przymusu bezpodredniego, uniemozliwienie podstawowych potrzeb
fizjologicznych, izolowanie itp.) oraz psychicznej (np. dominacja poprzez kizyk, grozby, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenia podstawowych potrzeb czlowieka itp.).

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje z dzieckiem obowigzuja wszystkich pracownikow, a takze
kazdg dorosta osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg szkoly i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci sa
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Dzieci powinny mie¢ wiedzg, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wybranemu przez siebie pracownikowi szkoly lub
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

§2 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

W przypadku podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletniego pracownik szkoly przestrzega ponizszych zasad:

1) bezpieczenstwo i dobro maloletniego jest najwyzszym priorytetem,

2) podejmowane dzialania opieraja si¢ na obiektywnych faktach, a interwencja prowadzona jest
w sposab profesjonalny,

3) podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii i troski wobec matoletniego oraz zapewnienie
mu odpowiedniego wsparcia,

4) podczas interwencji respektuje si¢ prywatnos¢ i godnosé wszystkich zainteresowanych stron,

5) jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, konieczne jest szybkie podjecie dziatan,

6) podczas interwencji wspolpracuje si¢ w miarg potrzeb z innymi osobami i/lub instytucjami
odpowiedzialnymi za ochrong matoletnich.

Pracownik szkoly, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez

pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego lub pozyskaniu takiej informacji

od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje

krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce klasy oraz sporzadza

protokél interwencji.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoly

koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy, nastepnie
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dyrektor zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodnie z Karta

Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem

psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie

komunikujacego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure
interwencji — powiadamia nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne, pedagoga
specjalnego lub innego specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespol nauczycieli

i specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np. koniecznos¢

interwencji medycznej (badania lekarskie) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

wobec maloletnich.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz
uzupeia wymieniony w punkcie 2 protokét interwencji.

Kolejne kroki postepowania w sytuacji wskazanej w punkcie 5 lezg w kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegania po $rodki represji karnej wobec rodziny

i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zzycia maloletniego,

koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego

w obecnoéci; koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja

okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza sig

notatke.

W przypadku, gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator

i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe

instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej i inne, zgodnie z potrzebami).

Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z maloletnim

przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspdlpracy

z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli

zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspoéipracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,

mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu

rodzinnego, nawigzuje wspolpracg z pomocg spoleczng oraz obejmuje maloletniego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci tzw. przemoc

rowiesnicza w szkole podejmuje sig:

1) bezposrednig, natychmiastowg reakcj¢ nauczycieli/pracownikéw szkoly na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji/przemocy,

2) rozmowe nauczyciela z ofiara i sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do zmiany sytuacji,

3) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zzycia dyrektor szkoly lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych,

4) szczegblows analize sytuacji, w przypadku jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne,

5) zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego i sprawcy/sprawcow oraz
wzywa si¢ do szkoly w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci, po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia,

6) zgodnie z potrzebami dziecka krzywdzonego, zapewnia si¢ dziecku pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

7) obejmuje sie opieka i kontrola wychowawcy i/lub pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego sprawce/sprawcow przemocy.

W przypadku przemocy réwieéniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca

biorac pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (je§li wymaga tego sytuacja) wychowawca klasy omawia

przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowg na to, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, reagowac

na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jezeli problem dotyczy dane;j
klasy wychowawca i/lub pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadzaja dodatkowe zajgcia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje

i monitoruje wychowawca klasy lub/i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
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16.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sie, nie podejmuja wspdlpracy ze szkola, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policjg, sad rodzinny, pomoc spoleczng).

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor szkoly, wychowawca lub pedagog
szkolny/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o0 mozliwoéci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§3 Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

2.

Procedura zwigzana z pode_lrzemem popemienia przestepstwa na szkode maloletniego wymaga Scistej

wspdlpracy pomiedzy réznymi osobami i organami.

Procedura w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego obejmuje

nastepujgce dzialania, ktére podejmuje si¢ bez zbgdnej zwloki:

1) zgloszenie podejrzenia — pracownik majacy podejrzenie o popelnieniu przestgpstwa na szkode
maloletniego zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt dyrektorowi, koordynatorowi i/lub wychowawcy
klasy,

2) sporzadzenie dokumentacji zdarzenia zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,

3) zawiadomieniec o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkode maloletniego, w tym
zawiadomienie sadu opiekuriczego, w przypadku okreslenia takiej koniecznosci,

4) wspolpraca z instytucjami w zakresie zloZonego zawiadomienia o popelieniu przestepstwa na
szkode matoletniego,

5) zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla maloletniego wobec ktorego zaistniato
podejrzenie 0 pelnieniu przestgpstwa na jego szkode,

6) ustalenie planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

7) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, w przypadku ustalenia takiej koniecznosci.

W kazdym przypadku zgloszenia podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego

dyrektor szkoly powoluje zespot interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji matoletniego

wobec ktérego zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestepstwa na jego szkode, w szczegolnosci tzw.,
czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajgce ja oraz podjecia decyzji
dotyczgcych dalszych dziatari w zgloszonej sprawie.

W sklad zespolu interwencyjnego, o ktérym mowa w punkcie 3 wchodza: psycholog, pedagog,

pracownik zglaszajacy podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego oraz inni

pracownicy/inne osoby wskazane przez dyrektora szkoly, w zaleznosci od potrzeb danej sytuacji.

Osobami odpowiedzialnymi w szkole za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeienie

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie

procedury ,,Niebieskiej Karty” sa:

1) dyrektor szkoly,

2) wicedyrektor szkoly, w przypadku nieobecnosci dyrektora,

3) koordynator ds. standardow ochrony maloletnich, w przypadku nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora,

4) inny pracownik wskazany przez dyrektora szkoty.

Decyzje dotyczgea zawiadomienia o podejrzeniu popelnienie przestgpstwa na szkode maloletniego,

zawiadomienie sadu opiekunczego oraz wszczecie procedury ,Niebieskie] Karty” osoby

odpowiedzialne wskazane w punkcie 5 podejmuja po otrzymaniu wynikéw pracy powotanego zespotu
interwencyjnego.

Procedura postepowania ,Niebieska karta” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

§4 Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1.

2,

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng na koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem
standardéw ochrony maloletnich oraz ich realizacja na terenie placowki.

Dyrektor szkoly powoluje zespot interdyscyplinarny do realizacji zadan zwigzanych z ochrong
matoletnich.

W szkole nie rzadziej niz raz na dwa lata dokonuje si¢ przegladu standardéw ochrony matoletnich.
Przegladu, o ktérym mowa w punkcie 3, dokonuje osoba odpowiedzialna za koordynowanie dziatan
zwigzanych z wdrozeniem standardéw ochrony matoletnich oraz ich realizacjg na terenie placéwki oraz
powotlany zespot interdyscyplinarny do realizacji zadan zwigzanych z ochrona matoletnich.

W zakresie prowadzonego przegladu standardéw ochrony matoletnich przeprowadza sig¢ ankiete wéréd
pracownikow szkoly.
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Na podstawie zebranych materiatéw z przeprowadzonej ankiety oraz innych zgloszefi (uwag, propozycji
zmian, skarg, informacji pozyskanych w trakcie rozméw z pracownikami i rodzicami) dokonuje si¢
oceny standardéw ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami.

Whioski z dokonanej oceny standarddéw opracowuje si¢ pisemnie w formie protokotu.

Pracownicy szkoly, rodzice i uczniowie moga proponowa¢ zmiany w standardach ochrony maloletnich
oraz wskazywac na naruszanie w szkole ustalonych zapisow.,

Na podstawie wnioskéw z dokonanej oceny standardéw dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom nowe brzmienie standardéw ochrony matoletich.

§5 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony

maloletnich jest dyrektor szkoly. Dyrektor szkoly moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg do

przygotowania personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Osobg upowazniong przez dyrektora, o ktorej mowa w ust.1, jest wicedyrektor lub inna osoba, ktora

musi legitymowa¢ sie co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi,

uzyskanymi w jednostkach o$wiaty oraz posiada niezbedna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie

szkolen pracownikow szkoty obejmujacych nastgpujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia maloletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzefi krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw szkoly, zobowigzanych do podejmowania interwencji
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

4) stosowanie procedur Niebieskiej Karty.

Dyrektor szkoly lub upowazniony wicedyrektor lub inna osoba, o ktérej mowa w ust.2, zapoznaje

pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika

oéwiadczenie potwierdzajgce zaznajomienie si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujgcymi

w szkole oraz ich stosowania.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami ochrony maloletnich

pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odebrane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.3

§6 Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1

2.

3.

4,
S.

Obowigzujace w szkole standardy ochrony maloletnich sa dokumentem ogélnodostepnym dla
pracownikéw szkoly, rodzicéw albo opiekunéw prawnych lub faktycznych i uczniow.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole sg udostgpnione na szkolnej stronie
internetowej: www.sp5.edu.pl

Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w szkole sg wywieszone na terenie szkoty w widocznym
miejscu w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla maloletnich.

Wersja skrocona, o ktorej mowa w punkcie 3, zawiera informacje istotne dla maloletnich.

Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ze standardami ochrony matoletnich oraz informuje rodzicéw
kazdorazowo o wprowadzonych zmianach podczas zebran z rodzicami. Fakt ten potwierdza sig
podpisem.

§7 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielanie mu wsparcia

L.

2.

3.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnika ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami/opickunami prawnymi przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ust.2 dyrektor szkoly wyznacza pracownika koordynujacego
przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i organizacje pomocy oraz
wsparcia.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do



zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialafi interwencyjnych.

§8 Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.

2.

W szkole prowadzi sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie i uzupelnianie rejestru, o ktérym mowa w ust.l, jest
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik koordynujacy przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, przechowywany jest w dokumentacji dyrektora szkoly, z zachowaniem
zasad poufnoéci.

§9 Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczego6lnosci zachowania
niedozwolone

1:

2
3.
4

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Pracownicy szkoly chronia ich i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowiazujacych zasad i norm zachowania.

Matoletni uznajg prawo innych maloletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosdci ze wzgledu na:

pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,

orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$é. Nie naruszaja praw innych — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowania i postepowanie maloletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci

i wartosci osobiste;j.

Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, kontroli swojego

zachowania i emocji, akceptacji i wzajemnego szacunku.

Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wy$miewaja ich i nie krytykuja.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach np. bicie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszanie, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
zaczepki stowne, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan, rozwigzywanie
konfliktéw w sposéb sitowy,

2) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach np. obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie, obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby, obrazliwe
SMS/MMS, telefony i e-mail zawierajace grozby, zastraszanie,

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach np. ponizanie, wykluczanie,
izolacja, manipulowanie, wulgarne gesty, straszenie, szantazowanie,

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych bezpieczefstwu i zdrowiu np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi oraz innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (np. érodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek, papierosy, narkotyki),

5) stosowanie wobec innych o0séb réznych form cyberprzemocy,

6) fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzer z udzialem innych osob bez ich
zgody,

7) naklaniania do ulegania nalogom np. palenie papieroséw, picie alkoholu, prébowanie
uzywek/innych substancji niedozwolonych.

§10 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

2.

Na terenie szkoly dostep do Internetu mozliwy jest dla uczniéw pod nadzorem nauczyciela w trakcie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych.

W przypadku dostepu do Internetu przez ucznidw realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podezas lekcji.

W miare mozliwodci nauczyciel informatyki lub inny nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.



§11 Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1.

2
3,
4

Infrastruktura sieciowa na terenie szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom jak

i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nim.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczernstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkow tej osoby

naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

3) sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu (komputery
w bibliotece szkolnej) nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerach podiaczonych do Internetu,

wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, przekazuje ustalone informacje dyrektorowi szkoly oraz rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka.

W przypadku ustalenia, o ktérym mowa w ust.5:

1) pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie,

2) jezeli w wyniku rozmowy pedagog szkolny/psycholog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania zgodnie z procedura interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka,

3) rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacj¢ o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych instytucji, organizacji lub shuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie.

§12 Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.
2.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy ustala sie bez zbednej zwioki.

Przy ustalaniu planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy uwzglednia sig nastepujace zasady:

1) zapewnienie natychmiastowego bezpieczenstwa matoletniemu,

2) kompleksowa ocena potrzeb maloletniego, uwzgledniajaca jego emocjonalne, psychofizyczne
i edukacyjne potrzeby i wymagania,

3) zapewnienie wsparcia psychologicznego matoletniemu,

4) nawigzanie wspolpracy z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz maloletniego,

5) koordynacja dziatafi réznych specjalistow, w celu zapewnienia spojnego i kompleksowego
wsparcia,

6) wilaczenie do wspodlpracy w miare mozliwosci rodzicéw i/lub rodziny matoletniego,

7) w miare potrzeb i mozliwosci zapewnienie wsparcia/konsultacji prawnej w zakresie wsparcia
matoletniego,

8) regularne monitorowanie postepéw i efektow realizacji planu wsparcia matoletniego,

9) biezaca ocena skuteczno$ci planu wsparcia matoletniego oraz dostosowywanie go do biezacych
potrzeb maloletniego w miare wskazanych potrzeb.

§13 Udostepnienie w Internecie wizerunkéw dzieci w formie zdje¢é oraz utrwalonych w innej formie

Pracownicy szkoly kieruja si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalenia, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunku uczniow.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnodci shuzy celebrowaniu i promowaniu sukceséw uczniéw,
dokumentowaniu dziatan pracownikow/szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo uczniow.
Pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo wizerunkow uczniéw poprzez pozyskanie na poczatku
rozpoczecia nauki w szkole pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestrowanie,
publikacje i wykorzystanie wizerunku dziecka przez szkofe oraz w $rodkach masowego przekazu:
telewizji, prasie, Internecie.

Zgoda o ktérej mowa w punkcie 3 jest wazna na cykl ksztalcenia ucznia w Szkole Podstawowej nr 5
Integracyjnej im. Szarych Szeregdw we Wiloclawku.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wgladu, poprawiania, ograniczenia przetwarzania,
usuwania oraz wycofania wyrazonej zgody na rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku swojego
dziecka.

Wzér zgody o ktoérej mowa w punkcie 3 stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.



7. Pomimo posiadanej zgody, o ktorej mowa w punkcie 3, uczen w konkretnej, biezacej sytuacji ma prawo
zdecydowac, zeby jego wizerunek nie zostat zarejestrowany.

8. Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (np. Wwynajetemu
fotografowi/kamerzyscie) lub rejestracje beda realizowaé¢ inne media szkota dba o bezpieczenstwo
uczniéw poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy/przedstawicieli mediow rejestrujacych wydarzenie na terenie szkoly do
przestrzegania ustalonych w szkole zasad,

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firm/przedstawiciel mediéw rejestrujacy wydarzenie
przebywat z uczniami bez nadzoru pracownika szkoly.

9. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych nie jest wymagana.

10. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran uczniéw poprzez
respektowanie zasad:

1) sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania uczniéw powinny koncentrowaé si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidw.

11. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni czy uczniowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie jakie przyjmie
szkola, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

§14 Weryfikacja personelu w rejestrze osob karanych za przest¢pstwa seksualne

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
Zzwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane tej osoby, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Rejestr, o ktérym mowa w punkcie 1, dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

3. Dyrektor szkoly dokonuje weryfikacji w Rejestrze, o ktérym mowa w punktach 1-2, poprzez profil
instytucji, na podstawie ponizszych danych uzyskanych od osoby, o ktérej mowa w punkcie 1:

a) Numer PESEL
b) Pierwsze imie

¢) Nazwisko

d) Nazwisko rodowe
e) Imie ojca

f) Imie matki

g) Data urodzenia

4, Informacje z Rejestru dyrektor szkoly utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
opieka nad nimi.

5. Szczegolowe zasady weryfikacji personelu przez pracodawce przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi okresla art.21 Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz.U.2024.560 t.j.)



Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ofwiadezar, 7e ja nizej podpisana/podpisSany eswessssmssrsmpinssomssnsammmes s s
(imig i nazwisko)

zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 5 Integracyjnej im. Szarych Szeregow we Wloclawku oraz
zobowiazuje sie do ich przestrzegania, w tym w szczegdlnosci do raportowania informacji na
temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

............................................................................

data, czytelny podpis pracownika



Zalgcznik nr 2

Karta interwencji

Imig i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia (imi¢ i nazwisko,
stanowisko lub pokrewiefistwo)

Opis dzialan podjetych przez Data: Dzialanie:
koordynatora/psychologa/pedagoga
Spotkanie/rozmowa z opiekunami Data: Opis spotkania/rozmowy:

maloletniego

Forma podjetej interwencji (zakreslié
wiasciwe lub wypisa¢ podjete dziatania)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny,
- inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organow, jezeli szkota
uzyskata informacje o wynikach,
dziatania podjete przez
rodzicow/dziatania placdwki

Data: Dziatanie:




Zalgcznik nr 3

Monitoring Standardéow Ochrony Maloletnich

1 | Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 5 Tak Nie
Integracyjnej im. Szarych Szeregow we Wihoctawku?
2 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci? Tak Nie
3 | Czy wiesz, jak reagowacé na symptomy krzywdzenia
dzieci? Tak Nie
4 | Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich? Tak Nie
4a | Jesli tak — jakie zasad zostaly naruszone?
(odpowied? opisowa)
4b | Czy podjetas/podjales jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli mie — dlaczego? (odpowied: opisowa)
5 | Czy masz jakie$ uwagi/propozycje poprawy/sugestie Tak Nie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w szkole?
5a | Jesli tak — dokonaj ich opisu




Zalgceznik nr 4

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka,
w szczegdlnosci na umieszczanie zdje¢ i materialéw filmowych zarejestrowanych podczas
zaje¢, uroczystosci szkolnych i innych przedsigwzig¢ zorganizowanych przez Szkole
Podstawowg nr 5 Integracyjng im. Szarych Szeregéw we Wloclawku oraz zwigzanych
z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach, wycieczkach, konkursach, rozdawaniu
dyploméw i nagréd na stronie internetowej szkoly, profilach internetowych zarzadzanych
przez szkote oraz w mediach w celu informacji i promocji szkoly.

Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty do innych celow, w formie lub publikacji obrazliwej
dla dziecka lub narusza¢ w inny sposob débr osobistych dziecka.

15 LR a1 0 L5 R —
Imie i nazwisko rodzicow: .......... e e e . 7. N

Panstwa dane nie bedg wykorzystywane do profilowania, ani podejmowania
zautomatyzowanych decyzji.

Podanie powyzszych danych jest w petni dobrowolne.

BLTE TGTel (oIt o o A T ————————
(podpis rodzicow)

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych — Art.81(Dz.U.2022.2509 tj.)

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekonwy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) - Art.6, Art.7 (Dz.U.UE.L.2016.119.1)



Zalgceznik nr 5

e, ANEA LT

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat*:

» zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub panstwach, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
e o —————————————
e e mivon o 3 VP A 58 R RS A

[ ]

..............................................

*nalezy zaznaczyé wilasciwe



